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AKTYaJIbHOCTh
AKTyaabHOCTh
NPO®ECCHN
IIporpamMmsI MKENE3HOAOPOXHUKOB
o0ycioBieHa
MTOBBIIICHHBIMH
TpeOOBaHUSIMHU K

JUYHOCTH, BBIPAXKAIOMIMMHUCI B OCO3HAHHOM
BBIOOpE HampaBlieHUusT Npo¢deccuoHalIbHOMN
NeSITEIbHOCTU u WHIUBUAYaJIbHON
TPAaeKTOPUU  DPA3BUTHS €II€ B paHHEM

MOAPOCTKOBOM BO3pacTe.

e [Iporpamma WMEET TEeXHUYECKYI0
HaANpPAaBJIEHHOCTb.

e VYpoBeHb CII0KHOCTH OCBOEHUSA
IIPOrpaMMBbI - CTAPTOBBIM
(03HAKOMMUTEJILHBIH).

0O0beM nporpaMMbl
3aHATHS MPOBOATCS OJMH Pa3 B IBE HEACTU
MIPOJOKUTEIBHOCTIO | akaleMu4ecKuii yac.
O6béM nporpamMmbl — 17 4ac.

®opMbl OpraHu3anun

JEeATECJIbHOCTH:
¢® O3HAaKOMMUTCIIbHBIC MacCTCpP-KIaCChl n
TCMATUUYCCKUEC MHTCPAKTHUBHBIC JICKIIUU H
KBCCTBI,
¢ TPYHIIOBBIC TCOPCTUUCCKUEC 3aHATUA,
¢ TPYHNIIOBBIC TPAKTUYCCKUC 3aHATH,

¢* CaMOCTOATCIIbHAaA pa60Ta.

Bo3spact o0yuarwmuxcsi: 14-15 ner.

Ieab nporpamMmmael
dopMHUpOBaHHE Yy  YYalIUXCAd  YMEHUH U
norpedHocTei B poeCcCuOHATEHOM
CaMOOIPEAEIEHNH U OOIIEro MpPEeACTaBICHUS O
xonauare OAO «PXI» u ero npeanpusaTusx.
3apaun

06Da30€ameﬂbel€.'

* (opmupoBaHue MIPECTaBICHHS 0
MHOT000pa3uu  KEJIE3HOIOPOKHBIX  MpodeccHit,
JeSITeTbHOCTH XOJIJTUHT A, 00BETMHSIFOIIETO
KEJIEe3HOJJOPOKHYIO OTpacib, HayKy, OW3HEC U
rocyzapcTBo;
* pa3BUTHE

HHTEpECa n MOTHUBAIINN K

[T03HABATENbHOM, IIPOEKTHOM, TBOPYECKOMN
JeSITEIbHOCTH B 00JIACTH MH)KEHEPHO-TEXHUYECKUX
HayK JKEJIE3HOAOPOKHOIO TPAHCIIOPTA;

* NpUOOpPETEeHHME YYAIIMMHUCSH  YHMBEPCAIbHBIX
HaBBIKOB, TAKUX KAaK YMEHHE HCIOJb30BaTh
3I0pOBbECOEpPEraole TEXHOJIOTMH U I'PaMOTHOE
MpUMEHEHHE HMH(POPMALMOHHBIX TEXHOJOIUil B
y4eOHOH 1€ TeNbHOCTH;

pazeusaroujue:

* pa3BUTHE WIM NPUOOPETEHHE  YyYallUMHCA

YHUBEpCaIbHBIX HaBBIKOB (soft- skills), TBopueckux

CIOCOOHOCTEH,  KOMMYHUKATUBHBIX  HAaBBIKOB,
BOJIEBBIX KaueCTB;

* CcoO3/JaHue yCIOBHI JUIS COLIMATbHOMH,
poeCCUOHATBHOU u TBOPUYECKOM

caMopcalin3alluu yq4arnuxcs;
socnumameJibHble.

* o0ecrieueHne CHUCTCMHOT'O

JalIbHEHIIIee COIIPOBOKIACHUA OJJapCHHBIX B

BBISAABJICHU A u

WH)XCHEPHBIX HayKaX ydaluxcs, GOpMUPOBAHHE Y
HUX LIEHHOCTHOTO OTHOLIEHWS K KOPHOpPaTHUBHBIM
HOpMaM U TPaIHLIUsM.

HanosHsieMOCTh rpynnbl
I'pynna no 30 uenoBek, AJsi BBIIOJHEHUS
IIPOEKTOB TIpylma JOEIUTCI Ha Majble
noarpymisl (6-10 yenosek).

Ilnannpyemblie pe3y/ibTarhl

NpOorpamMmMmabl
B pesymprare peanuzanuu  mpoOrpamMMbl
yuaniecs OBJIQJICIOT CIIENYIOUUMHU
KOMITCTEHITUSIMU:

* BJIAJICHUE OCHOBHOM >KEJIE3HOJOPOKHON
TEPMUHOJIOTHEM;

* ONEpUpPOBAHME 3HAHUSIMU O COOPYKEHHUAX
U 00beKkTax UHQPACTPYKTYpPhl KeIEe3HBIX
JOpOI,  3JIE€MEHTax IyTH, YCTpPOWCTBax
CUTHAJIM3AallUd U CBSI3M, OCHOBHBIX BHJAX
HOJBM)KHOTO  COCTaBa  JKEJIE3HBIX JOPOT,
HNpUHIUIAX OpraHu3aluu JIBYDKEHUS
[0€3/10B, cHeuu(puke KeIe3HOJOPOXKHBIX
npodeccuid;

* UCNOJNb30BaHME 3HAHUH O MpaBWiIax
Oe3omacHOro moBeAeHHS Ha 0OBEKTax

UHPPACTPYKTYPhI KEIEe3HOAOPOKHOTO

q)OprI arTreCralnmu

IIegarorunyeckas JAUarHoCTHKa,
neaarorn4ycCKoe Ha6J'IIOJIeHI/Ie, TPCHUHI,
pa3pa60TKa IMMPOCKTOB, ICHb TBOPUYCCTBA HaA

(baKy.]IBTaTI/IBe, ACJI0OBaA vurpa.



	п.Коноша
	Архангельская обл.
	Цель программы
	Формирование у учащихся умений и потребностей в профессиональном самоопределении и общего представления о холдинге ОАО «РЖД» и его предприятиях.
	Задачи
	образовательные:
	• формирование представления о многообразии железнодорожных профессий, деятельности холдинга, объединяющего железнодорожную отрасль, науку, бизнес и государство;
	• развитие интереса и мотивации к познавательной, проектной, творческой деятельности в области инженерно-технических наук железнодорожного транспорта;
	• приобретение учащимися универсальных навыков, таких как умение использовать здоровьесберегающие технологии и грамотное применение информационных технологий в учебной деятельности;
	развивающие:
	• развитие или приобретение учащимися универсальных навыков (soft- skills), творческих способностей, коммуникативных навыков, волевых качеств;
	• создание условий для социальной, профессиональной и творческой самореализации учащихся;
	воспитательные:
	• обеспечение системного выявления и дальнейшее сопровождения одаренных в инженерных науках учащихся, формирование у них ценностного отношения к корпоративным нормам и традициям.
	Актуальность

